Муниципальное казенное учреждение  
«Маршанский социально-культурный комплекс»
Приказ № 1
с. Маршанское                                                                                       от 10 января 2019г.
О разработке и принятию мер

по предупреждению и противодействию коррупции
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Указа Президента РФ от 2 апреля 2013 г. №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», Постановления Правительства РФ от 09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями  мер по предотвращению и урегулирования конфликта интересов в рамках реализации уставных целей и задач, Распоряжения Правительства Новосибирской области от 29.07.2014 №262-п «О плане противодействия коррупции в Новосибирской области    на 2014-2015 г.г.»
Утвердить Антикоррупционную политику в МКУ «Маршанский СКК» со всеми приложениями:

1.Приложение №1 –Положение об антикоррупционной деятельности МКУ «Маршанский СКК»
2.Приложение №2. План антикоррупционных мероприятий МКУ «Маршанский СКК»
3.Приложение №3.  Положение о конфликте интересов работников МКУ «Маршанский СКК»
4.Приложение №4.  Кодекс этики работников МКУ «Маршанский СКК»
5.Приложение №5. Порядок приёма граждан по личным вопросам директором.
6.Назначить Курышко Н.В., ответственной по предупреждению коррупционных правонарушений.
7.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор МКУ «Маршанский СКК» ____________ И.В. Мигда
Приложение №1

к приказу № 1 
от10.01.2019г
ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной деятельности

в МКУ  «Маршанский  СКК»
Настоящее Положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в МКУ«Маршанский  СКК». Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений.

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении
1) Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия: антикоррупционная политика – деятельность МКУ «Маршанский СКК» по антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции;
 2) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, замещающими должности в СКК, с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ;

3) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность;
4) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их распространению; 

5) предупреждение коррупции - деятельность подразделений СКК по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению;
6) субъекты антикоррупционной политики - общественные и иные организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять противодействие коррупции.

2. Основные принципы противодействия коррупции
Противодействие коррупции в МКУ «Маршанский  СКК» осуществляется на основе следующих основных принципов: 

1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля над ней; 

3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;  

4) взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.

3. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений
Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер: 

1) разработка и реализация антикоррупционных программ; 

2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов; 

3) антикоррупционные образование и пропаганда; 

4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. План антикоррупционных мероприятий 
1) План антикоррупционных мероприятий является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в СКК.
2) Разработка и принятие Плана осуществляется в порядке, установленном законодательством.

5. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов
1) Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность коррупционных действий. 

2) Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и их проектов принимается директором СКК. 

3) Работники вправе обратиться к должностному лицу по антикоррупционной политике СКК с обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов.

6. Антикоррупционные образование и пропаганда
1) Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, в СКК в установленном порядке организуется изучение правовых и морально-этических аспектов деятельности.
2) Организация антикоррупционного образования осуществляется на соответствующих семинарах, курсах, организованных в вышестоящих инстанциях.
3) Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную деятельность средств массовой информации, координируемую и стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой являются просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства гражданской ответственности, укрепление доверия к власти.
4) Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Внедрение антикоррупционных механизмов
1) Проведение совещания с работниками СКК по вопросам антикоррупционной политики в учреждении. 

2) Разъяснительная работа среди работников учреждения по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств. 

3) Контроль за целевым использованием бюджетных средств, с привлечением бухгалтера администрации   Маршанского  сельсовета.
4) Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в СКК. 

5) Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в СКК на предмет выявления фактов коррупционных правонарушений. 

6) Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в СКК. Принятие по результатам проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 
Приложение № 2

к приказу № 1
                                                                                                                                                       от 10.01.2019г.
План реализации антикоррупционных мероприятий 

МКУ  «Маршанский СКК»
	№
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственный 

	1.
	На информационных стендах расположить следующую информацию:

- режим работы учреждения

- порядок приёма граждан директором

- информацию о привлечении к ответственности должностных лиц за допущенные правонарушения

- время работы «телефона доверия» 
	До 31.12.2019
	Директор

	2.
	Ознакомление трудового коллектива с вновь принятыми документами Положением об антикоррупционной деятельности на собрании трудового коллектива
	Ежегодно 
постоянно
	Директор 

	3.
	Создать на странице «Культура» сайта Маршанского  сельсовета, раздел «Антикоррупционная политика» и обеспечить его постоянное пополнение
	В течение года,  постоянно
	директор

	4.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры (доп. соглашения к трудовым договорам) работников
	В течение года,  постоянно
	директор

	5.
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью СКК, стандартной антикоррупционной оговорки
	В течение года,  постоянно
	Главный бухгалтер

	6.
	Использование нормативно-правовой базы по антикоррупции, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов
	В течение года,  постоянно 
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений

	7.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств 
	В течение года постоянно 
	Директор 

	8.
	Контроль ведения документов строгой отчетности
	В течение года 
постоянно
	Директор, главный бухгалтер 

	9.
	Осуществление открытой и

конкурентной системы закупочных

процедур (тщательное планирование

потребности в продукции, целевое и

экономически эффективное

расходование денежных средств на

приобретение товаров, работ или услуг

и пр.)
	В течение года 
постоянно
	Контрактный управляющий

	10.
	Осуществление антикоррупционного

контроля за закупочной деятельностью
	В течение года
постоянно 
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений

	11.
	Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в СКК
	Ежегодно 
постоянно
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений

	12.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в СКК
	В течение года
постоянно  
	Ответственный по предупреждению коррупционных правонарушений


Директор МКУ«Маршанский  СКК»____________ И.В.Мигда
Приложение №3

к приказу № 1
от 10.01.2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

 о конфликте интересов работников СКК
1. Настоящее Положение о конфликте интересов работника СКК (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работника СКК с другими участниками отношений в сфере досуга, профилактики конфликта  интересов работника, при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами пользователей услуг.

3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются следующие:

1. Работник нарушает правила при оказании платных услуг.

2. Работник получает подарки за оказание услуги.

3. Работник небескорыстно использует возможности участников культурно-досугового процесса.
4. Работник участвует в жюри конкурсных мероприятий с участием пользователей.

5. Работник нарушает установленные в СКК запреты и т.д.

4. Для предотвращения конфликта интересов работникам СКК необходимо следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников  подразделений МКУ «Маршанский  СКК».
5. Работник СКК, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в письменной форме к ответственному по предупреждению коррупционных правонарушений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. 

Приложение №4
к приказу № 1 

от10.01.2019 г.

	«ПРИНЯТ»                                                                                        

общим собранием коллектива 


МКУ Маршанский  СКК»
               

протокол № 1от «24» декабря 2018г.                                                                                                                                   
  
	                                             «УТВЕРЖДАЮ»: 

Директор 

МКУ «Маршанский СКК» 

 ______________ И.В.Мигда
«30» декабря 2018 г.                                                                                                                                  


Кодекс этики и служебного поведения работников 

муниципального казенного учреждения культуры «Маршанский социально-культурный комплекс»
I. Общие положения
Кодекс этики и служебного поведения (далее – Кодекс) работников Муниципального казенного учреждения  « Маршанский социально-культурный комплекс»  (далее – Маршанский СКК) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Гражданского и Трудового кодексов Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Устава и иных локальных нормативных актов СКК, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил поведения, которыми должны руководствоваться работники СКК в связи с исполнением своих должностных обязанностей, независимо от занимаемой ими должности. Положения Кодекса распространяются на все структурные подразделения СКК.

Каждый гражданин, поступающий на работу в СКК, обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности.

Работникам СКК следует соблюдать положения Кодекса; каждый участник культурно-досугово процесса, другие члены коллектива вправе ожидать от работника СКК такого поведения, которое соответствует положения Кодекса.

Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками СКК своих должностных обязанностей.

Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников для достойного выполнениями ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета СКК, доверия участников и граждан к коллективу СКК, обеспечение единых норм поведения работников.

Кодекс служит основой для формирования должной морали в коллективе, уважительного отношения к деятельности СКК в общественном сознании, а также способствует повышению общественного сознания и нравственности работников, их самоконтроля.

Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

II.  Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников
1. Основные принципы служебного поведения работников являются основой их поведения в связи с нахождением их в трудовых отношениях с СКК.

Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом, гражданами и коллективом СКК, призваны:

- обеспечивать эффективную работу СКК для достижения образовательных, научных, социальных, культурных, управленческих и других целей, определённых Уставом учреждения;

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина, удовлетворение их духовных и иных нематериальных потребностей в культуре, определяют основной смысл и содержание деятельности СКК;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета деятельности, задач и полномочий СКК;

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать при исполнении ими должностных обязанностей установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и СКК ограничения и запреты;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

-проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, участниками культурно-досугового процесса и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету СКК;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций, структурных подразделений, должностных лиц, граждан и других работников при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности СКК ее руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

- оказывать содействие участникам культурно-досугового процесса в получении достоверной информации в установленном порядке;

- стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

-противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

-проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение.

III. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

- работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей (например, персональные данные).

IV. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников наделенных организационно-распорядительными полномочиями 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

* принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

* не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

* по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

V.  Этические правила служебного поведения работников СКК
1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- курения в СКК и прилегающей к ней территории, а также в присутствии участников и посетителей культурно-досуговых мероприятий;

- приема пищи в помещениях во время проведения культурно-досуговых мероприятий; 
- разговоров по телефону во время проведения культурно-досуговых мероприятий.

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

VI. Ответственность за нарушение положений Кодекса

 6.1. Нарушение работником СКК положений Кодекса подлежит наложению дисциплинарного взыскания.

6.2.Соблюдение работниками СКК положений Кодекса учитывается при проведении аттестации, а также для поощрения за успехи в работе.
Приложение №5

к приказу №1 

от 10.01.2019г.
ПОРЯДОК 

приёма граждан по личным вопросам директором
МКУ «Маршанский СКК»
1. Прием граждан по личным вопросам директором СКК производится каждый вторник с 15.00 до 16.00 
2. Прием производится по предварительному согласованию по телефону: 8(383)65-41-437.
3. Обращения, заявления граждан принимаются в письменной форме.

4. Результаты приема граждан оформляются письменным решением. 

10

